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MASTER EXPERTO EN COACHING PERSONAL,
TEAM BUILDING Y GESTION DEL LIDERAZGO

METODOLOGIA
|
Este Master en Coaching Personal, Team Building y

Gestion del Liderazgo esta dirigido a profesionales, técnicos y a
todas aquellas personas que estén interesadas en este ambito

profesional.

Permite conocer la aplicacién del coaching en el ambito
personal, las emociones, el proceso de cambio, la comunicacion,
el didlogo, la escuchala formulacion de preguntas durante la
comunicacion, el team building, las técnicas para mejorar el
funcionamiento del equipo, la gestién del liderazgo y el coaching
y liderazgo en la empresa, entre otros aspectos relacionados.
Ademas, al final de cada unidad didactica el/la alumno/a
encontrara ejercicios de autoevaluacion que le permitira hacer un

seguimiento del curso de forma auténoma.

El alumno recibirda acceso a un curso inicial donde
encontrara informacion sobre la metodologia de aprendizaje, la
titulacion que recibira, el funcionamiento del Campus Virtual, qué
hacer una vez el alumno haya finalizado e informacién sobre la
Escuela Mare Nostrum. Ademas, el alumno dispondra de un
servicio de clases en directo.

FICHA TECNICA
)
CARGA HORARIA MODALIDAD DURACION DE
DE 300H ONLINE HASTA UN ANO

CURSO INICIAL TUTORIAS IDIOMA
ONLINE INDIVIDUALES CASTELLANO




IMPORTE TOTAL

RECONOCIMIENTO

Una vez finalizados los estudios y superadas las pruebas de evaluacion, el alumno recibira
un diploma que certifica el “
”, de la ESCUELA MARE NOSTRUM, avalada por nuestra condicion de

socios de la AEEN, asociacion espanola de escuelas de negocios.

Ademas, el alumno podra solicitar una Certificacion Universitaria Internacional de la

Universidad Catdlica de Cuyo — DQ y Universidad de CLEA con un reconocimiento de ECTS.

asociacion espanola
de escuelas de negocios

AE0N  @f cecap




PLAN DE ESTUDIOS

MODULO 1. APLICACION DEL COACHING EN EL AMBITO PERSONAL

BAOWN - WN =~ A WN -

AN -

A OON -

. El coaching y las metaforas
. Interiorizacion
. Comportamientos limitantes

. Creencias y creencias limitantes

. Coaching y creencias autolimitadoras

. Teorias de reestructuracion cognitiva

. Soluciones para abordar las creencias limitantes

. Introduccion: ;qué es una emocion?
. Emociones y coaching
. Trabajar con emociones limitantes

. Autoconciencia. ¢ Donde estoy?

. Cambio y coaching

. El proceso de cambio: establecer objetivos
. El coach como agente de cambio personal

. Dificultades con el proceso de coaching

. ¢, Qué es la resistencia?

. La resistencia del coach

. Manifestaciones de la resistencia del coachee
. Coémo evitar la resistencia al cambio

. Técnicas para afrontar la resistencia
. Causas de resistencia al cambio en las organizaciones
. ¢, Qué factores ayudan o impulsan al cambio?
. El modelo de los ocho factores

. La piramide de la resistencia

MODULO 2. COMUNICACION

1.

Los origenes del dialogo: la comunicacion



. El dialogo

. Tipos de dialogos: el didlogo abierto

. Barreras de la comunicacion

. Habilidades conversacionales

. El uso de la metafora y su analogia en el didlogo

OO WN

. La escucha

. La escucha activa

. Técnicas de escucha

. La comunicacion no verbal

A OWOWN -

. Introduccion

. Re-encuadre

. Retroalimentacion

. Cémo formular preguntas en coaching
. Preguntas internas que guian

A OON -

MODULO 3. TEAM BUILDING

. La importancia de los equipos en las organizaciones actuales.
. La efectividad de los equipos.

. Grupo vs Equipo.

. Composicién de equipos, recursos y tareas.

. Los procesos en los equipos.

. Recursos humanos y coaching.

OO WN-

1. Team building.
2. Técnicas para mejorar el funcionamiento de un equipo.

MODULO 4. GESTION DEL LIDERAZGO

. Liderazgo.

. Enfoques en la teoria del liderazgo.
. Estilos de liderazgo.

. El papel del lider.

A OWON -

. El coaching como ayuda a la formacion del liderazgo.
. El coaching como estilo de liderazgo.

. El coach como lider y formador de lideres.

. El lider como coach.

A OWON -
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